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Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kagmilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulagilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olciilebilir ve gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir.
Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve
bagarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢iide katki saglayacagi inancini
tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi
ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi
icin temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 doénemi stratejik plammin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime
kavusturulmasint ve c¢agdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel ydnleriyle basariyla
yliriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu calismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak
gorilyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve
Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasim diliyorum.

Yusuf Kubilay KORKMAZ

Okul Mudura
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1. GIRIS : PLAN VE HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif
katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Yusuf Kubilay KORKMAZ Okul Muddra Dursun Ali GUNES Okul Mudur

Yardimcisi

Dursun Ali GUNES Okul Midiir Abdulkadir SEVINC Ogretmen
Yardimcisi

Mehmet YILDIZ Ogretmen Eyiip ERGUL Ogretmen

Mehmet Emin SAVAS Okul Aile Biisra Nur AKSUT Ogretmen
Birligi Bagkan1

Davut YUCEL Okul Aile Fatih ATMACA Ogretmen
Birligi Yonetim
Kurulu Uyesi

Cuma SARIBAYINDIR Veli

1.2 Planlama Siireci

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003°de kamuda yeni yapilanma siireci igerisinde biitiin kamu kurum ve
kuruluslarin stratejik planlarin1 yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali YoOnetimi ve

Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biit¢esinden baglayarak uygulanmaya baglanmigtir. Kamu Ydnetimi
Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu kuruluslarmin stratejik planlarini hazirlamalar ve gelecek

donemlerde kurulus biitgelerini bu planda dngoriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri ile




uyumlu olacak bi¢cimde performans programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hiikme

baglanmustir.

Stratejik Plan kamu yoOnetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarinitemel ilke ve
politikalarini,hedef ve dnceliklerini, performans dl¢iitlerini,bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler

ile kaynak dagilimlarini iceren plandir.(DPT, 2006).

ISMONT HALIL MEZIYET BILDIRICI ILK.-ORTAOKULU olarak 2024-2028 Stratejik
Plan1 ¢aligmalar1 kapsaminda, okulumuz calisanlar ile ilgili paydaslarin katilimiyla 2024 Egitim
Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri incelenmistir.2024-2028
yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden (Stratejik Plan Hazirlik
Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan izleme ve

Degerlendirme ) olugsmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri,
uyguladigimiz anket, grup calismalar1 sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit
edilmistir. PESTLE analizi yapilmig, kurum ¢alisanlarinin,velilerin ve 6grencilerin goriisleri alinarak
GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore onceliklendirilmistir. Yapilan ¢aligmalar,

ISMONT HALIL MEZIYET BILDIRICI ILK.-ORTAOKULU’ nun mevcut durumunu gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi ama¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu
hedefleri gergeklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢cikmustir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden
yola ¢ikilarak amag ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir. Planda yer alan amag ve
hedeflerin gergeklesme durumlarinin takip edilebilmesi igin de stratejik plan izleme ve degerlendirme

modeli olusturulmustur.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu yada hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriigleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.
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2.1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz 2014-2015 yilinda egitim 6gretime baglamustir. Nizipli Bildirici ailesi tarafindan
yaptirilan okulumuz Ismont Halil Meziyet Bildirici Ilkokulu-Ortaokulu olarak adlandirilmistir.

6500 m2 alan iizerine kurulu 5 katli, 32 derslikli okulumuz 6grencilerimizin egitim, sosyal,
kiiltiirel bir¢ok ihtiyacin1 karsilayabilecek donanima sahiptir. Okulumuz Nizip sehir merkezindedir.
Konum ve imkanlarinin uygunlugu sebebiyle tasima merkezi olarak egitim vermektedir. Bundan
dolay1 okulumuzda 6gle aralarinda kéyden gelen 6grencilerimize yemek verilmektedir. Yine
okulumuzda yabanci uyruklu 6grenci sayisi her giin artmaktadir.

flge merkezine 10 km uzaklikta bulunan konteynir kentteki bazi simiflarda ydnetim olarak
okulumuza baglidir. Okulumuz biinyesinde ortaokul, ilkokul ve anasmiflart mevcuttur. Bundan dolay1
kalabalik bir 6grenci kitlesine sahibiz.

Kurum Yapisi ve Bina Bilgileri

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 6 Cok Amaghi Salon | *

Derslik Sayisi 42 Cok Amagli Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kitiphane *

Kullanilan Derslik Sayis1 42 Fen Laboratuvari *

Sube Sayisi 42 Bilgisayar *
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 210 Is Atdlyesi *

Ogretmenler Odas1 (m2) 130 Beceri Atélyesi *

Okul Oturum Alan1 (m2) 6500 Pansiyon *

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 350

(m?)

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 10

Diger (.ccceveenen. )
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2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladig1 2010/14 sayili genelge ile ilce Milli Egitim
Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda
stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamis 03

Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayimlanmstir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve Performans
Programi kitap¢ig1 olmak iizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Stireci Durum
Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, [zleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden

olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yikimlilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum
Ici Ve Dist Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023
Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim Bakanligiin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-
2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi,
Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde

Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere
ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmigtir. Raporda; stratejik
planda belirlenmis olan ama¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gdstergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak
hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin  degerlendirmeler; Her bir performans
gostergesinin hedefe etkisi gdz Oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi

yapilmistir.
Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yiizdeleri
tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla

elde edilmistir.

*Bazi1 gostergelerin performansi yiizde 100’1 agmistir. Ancak hedef performansinin dl¢iimiinde
bu deger 100 olarak dikkate alimmstir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanmustir.

* Bazi gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Ol¢timiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanmustir.
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M Gerileme
H %0-49
%50-89,99

W %90 ve Uzeri

Degerlendirmelerimiz  sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler
yasandigint gézlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina
yol agtt. Bu kirilma noktalarim ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz.

Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi_Sudreci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda bilyiik zorluklar yaratti. Diinya

genelinde okullarin kapanmasi veya smirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz

etkilere yol agt.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve

Ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok tlkede okullar gegici olarak

kapatilmis veya cevrimigi egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari

anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda oOgrenciler, &gretmenler ve egitim

kurumlari, ¢gevrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basaris1 ve grenci notlart

diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, dgrencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireglerini

etkilemistir..

Ogrenci_Devamsizhig: Okullarin  kapanmasi veya karisik egitim modelleri, &grenci

devamsizligr sorunlarina yol agmustir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun yagamustir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu
nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortam

olusturmay1 hedeflemekteyiz.
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ISMONT HALIL MEZIYET BILDIRICI ILK.-ORTAOKULU olarak 2019-2023 Stratejik
Plani'nin ger¢eklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda o6nemli iyilesmelerin

saglandig1 goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) Okul binasinda bulunan asansér kullanilabilir hale getirilmistir.

5) Okul binasi is saghgi ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve d6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
3) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.
4) Sabah okula giris saatinde yogun arag trafiginin yaganmasi.

5) Tasima merkezi olmamiz dolayisiyla yasanan sorunlar

2.3Yasal Yukimlulukler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yo6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarima Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine fliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odill, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odl Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ynetmeligi

Okul Yo6netimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

13




Tasinir Mal Ydnetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi {lkogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine
[liskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yo6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y &netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yo6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Ydnetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

o flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plant

e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bdlgesel ve sektorel strateji eylem planlar
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
= Veli
= Opgrenci
= Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil igleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere  yonelik  her  tiirlii
duzenlenmesi

Ogrenci saghig ve giivenligi

»  Oprenci davranislarmin degerlendirilmesi
»  Ogrenci disiplin islemleri

belgenin

2- Sosyal-Klturel Etkinlikler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

= (esitli Sosyal Etkinlikler (.....) = Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
*  Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....) *  Hizmet Birlestirme islemleri
= Opgrenci Gezileri *  Personel isleri
= Opgretmenler Sosyal Etkinlikleri *  Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
»  Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla lgili torenler *  HITAP islemleri
L]
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro Isleri hizmeti
= Futbol *  Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
+  Atletizm +  Satin Alma islemleri
= Voleybol *  Muayene ve Teslim Alma Islemleri
= Baskethol vb... *  Resmi yazigma iglemleri
LI (okuldaki faaliyetler yazilacak) *  Arsiv hizmetleri
*  Halkla iligkiler
*  Planlama
+  Koordinasyon
+  Stratejik planin uygulanmasi
*  Donanim ve Teknoloji
= Disiplin ve Sicil Islemleri
+  Denetim
*  Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
L]

Tif-Tefbis iglemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITiMI

1 Miifredatin islenmesi

»  Derslik sistemi ile her tirli dersin yaparak
yasayarak ogretimi

*  Laboratuarlarin etkin kullanimi

*  Kiitiiphanenin etkin kullanimu

*  Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda
yaygilastirilarak etkin kullanimini saglamak

*  Dyned sisteminin Yayginlastirtimasi

®  Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

*  Halk Egitim Miudiirligi ile isbirligi yapilarak
Egitici Kurslar Diizenlenmesi

= Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

»  Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

2 Kurslar
*  Yetistirme
. Hazirlama
. Etut

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimi saglanmasi
Kurs stirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢aligmalari

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Farkli  proje  ve  etkinliklerle  okul  ortamimin

gelistirilmesi(......)
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Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi . Ogretim hizmetleri

Siav isleri Toplum hizmetleri

Sinif ge¢cme isleri Kuliip ¢calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kilttrel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramislarimin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda ogrencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, Ogrenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir . Smif 6gretmenlerimiz 6grenci
ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli
olarak wveli goriismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranig problemi goézlemlenen smif ve

ogrenciler giidiilenerek olumlu davranig kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

2.5 Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

2~ ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer almaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Bu ankete 185 6grenci katilmistir. Anket sonuglari analiz edilerek sonuglar asagiya yazilmistir.

OLUMLU YONLER

Miidiir ve 6gretmenlerle rahat goriisiilebiliyor.

Okulun rehberlik servisinden rahatlikla faydalanilabiliyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Teneffuslerde ihtiyaclar giderilebiliyor.

Ogrenciler kendini giivende hissediyor

VVVYYVY

OLUMSUZ YONLER

» Okula iletilen istek ve dilekler yeteri kadar dikkate alinmiyor.

> Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda dgrencilerin goriisleri pek dikkate alinmamaktadir.
» Okulun i¢i ve dis1 yeteri kadar temiz degil.

» Kantinde satilan malzemeler yeteri kadar saglikli ve giivenilir degil.

Veli Anketi Sonuclari:

Bu ankete 180 veli katilmistir. Anket sonuglari analiz edilerek sonuglar asagiya yazilmistir.
OLUMLU YONLER

Cocuklarin okulunu sevmekte ve 6gretmenleriyle iyi anlagmaktalar.

Okul ile ilgili duyurular zamaninda yapilmaktadir.

Ogretmenler dersin islenisinde yenilige agik yontemler kullanmaktadir.
Okul ile ilgili kararlarda velilerin goriisleri alinmaktadir.

YV VY

OLUMSUZ YONLER

> Ogrencilerle ilgili yeteri kadar rehberlik hizmetleri alinamamakta.
» Okulun temizlik olarak eksiklikleri vardir.
» Okulda yeteri kadar sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerde eksiklikler vardir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:
Bu ankete 32 6gretmen katilmigtir. Anket sonuglari analiz edilerek sonuglar asagiya yazilmistir.

OLUMLU YONLER

>
>
>

>
>

Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Y oneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vb.
calisanlarla paylagir.

Ogretmenler alanlarma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendini giinceller.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

OLUMSUZ YONLER

>

Y V V

Y

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilim yeteri kadar saglanmiyor.
Ogretmenler kismen kendini okulun degerli bir iiyesi olarak gérmiiyor.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeterli degildir.
Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yeterli
gortilmemektedir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli degildir

2.7 Okul/Kurum I¢i Analiz

Ogrenci sayilari Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma

ogrencileri, yabanci uyruklu dgrenciler gibi demografik
ozelliklere dair detayli siniflandirmalar kapsamalidir. e-
Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kilturel-bilimsel ve sportif basar1 verileri Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslar1 olan

ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak
erisim saglanabilir. Ayn1

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni

zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayl: bir analiz
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Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Insan kaynaklar verileri

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

2.7.1 Teskilat Yapisi

gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yliksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kutliphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Okul Mudirt
Okul Gelisim Yonetim / VUSUF KUBL
Ekibi KORKMAZ

Ay \ Okul-Aile Biﬂigi

Komisyonlar:

Kurullar:

Satin Alma Komisyonu

. Miidiir Yard 1 O
Muayene ve Teslim udur Yardmetian i‘ﬁ;ﬁﬁgretmenler
Alma Komisyonu . - . . .
Eser inceleme FATIH BOZDOGAN Rehberlik ve Psikolojik

Ogretmenler Kurulu

Danigma Hizmetleri

Komisyonu o Ko
Demirbas Sayim1 DURSUN ALI GUNES omisyonu
Komisyonu Ogrenci Davranislarini
ERHAN ARSLAN Degerlendirme Kurulu
MUSLUM EROGLU
Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Zimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri

iSMONT HALIL MEZIYET BILDIRiCi iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU
2023 / 2024 EGiTiM OGRETIM YILI
KURUL VE KOMiSYON GOREV DAGILIM CiZELGESI

KURUL / .. .. . GOREVLI
S-N. KOMIiSON ADI AL e RE] iDARECi & OGRETMEN
1 Okul- MuidiarYardimcisi ERHAN ASLAN
AileBirligiDenetle Ogretmen (Asil) GOKTAY SANIK
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meKurulu

Ogretmen (Yedek)

EYUP ERGUL

Ogretmen (Yedek)

SEDA DEVECi

Veli (Asil)

MEHMET EMIN SAVAS

Veli (Yedek)

SiBEL BOZDOGAN

MaduirYardimcisi

MUSLUM EROGLU

MidiarYardimcisi

FATiH BOZDOGAN

Ogretmen BiRiCiK HULYA SIMSEK
. Ogretmen DERYA TiRYAKi
S°sya'f::|':'k'e"( Ggretmen SALIH URHAN
Ogretmen DUYGU SEYAR
Ogrenci ALi OSMAN ELGi
Ogrenci AYBEN SiRIiN
OkulAileBirligiTemsilcisi MEHMET EMiN SAVAS
OkulMiidiri DURSUN ALi GUNES

RehberlikHizmetl
eriYiuritmeKomis
yonu

MiduarYardimcisi

FATIH BOZDOGAN

MidiarYardimcisi

MUSLUM EROGLU

Rehber@éretmen BAYRAM CAN ALKAN

RehberOgretmen EDA KOCYIGiT
Ogretmen AKILE BELER
Ogretmen GULER KAYA
Ogretmen NURHAN BAYINDIR

OkulAileBirligiTemsilcisi

MEHMET EMIN SAVAS

OgrenciTemsilcisi

Bireysellestirilmis
EgitimProgramiGe
listirmeBirimi

MidiarYardimcisi

MUSLUM EROGLU

MidiarYardimcisi

FATiH BOZDOGAN

RehberOgretmen BAYRAM CAN ALKAN
RehberOgretmen EDA HACIHALILOGLU
Ogretmen SENEM ERGUL
Ogretmen TiLA KIZILCIK
OgrenciVelisi CENNET ALGAC

Eser inceleme ve

MiduarYardimcisi

MUSLUM EROGLU

MiduarYardimcisi

FATIH BOZDOGAN

Se¢cme Kurulu Oéretmen MELEK GULCU
Ogretmen FATIH ATMACA
Ogretmen EYLEM YILDIZ
MdadirYardimcisi ERHAN ASLAN
Kantin Denetleme q)gretmen SALIH BOZ?AL
. Ogretmen METE CAGATAY TAN
Komisyonu —
Ogretmen MUSA BULUT
VELI RABIA YILDIRIM
OkulMudiri DURSUN ALi GUNES
Okullarda MiidirYardimaisi MUSLUM EROGLU
Siddetin RehberOgretmen BAYRAMCAN ALKAN
Onlenmesi Ogretmen EDA HACIHALILOGLU
Calisma Ekibi OgrenciTemsilcisi ELIF CELLAT

OkulAileBirligiTemsilcisi

MEHMET EMIN SAVAS

ParasizYatiliikveB

MdadirYardimcisi

DURSUN ALi GUNES

Ogretmen BAYRAMCAN ALKAN
urslulukSinaviBas =
vuruKomisyonu Ogretmen TUBA AVCI
PsikososyalKoru Midir DURSUN ALI GUNES
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FATIH BOZDOGAN

) ma, MudurYardimcisi
OnlemeveKrize RehberOgretmen TUBA AVCI
MudahaleHizme ™ pepberGgretmen EDA HACIHALILOGLU
tleri Ogretmen EYUP ERGUL
MUSLUM EROGLU
MudurYardimcisi
Muayeneve Ogretmen ABDULKADIR SEVINC
10 Kabul Ogretmen EMINE KAYA
Komisyonu Ogretmen SEDA KAVUN
Ogretmen TURGUT KEZER
ERHAN ASLAN
MudirYardimcisi
1 Satin Alma Qgretmen BURHAN TUTAR
Komisyonu Ogretmen AYSE CAKMAK
Ogretmen SINAN UNET
Memur (Varsa)
MudirYardimci MUSLUM EROGLU
MiidirYardimel DURSUN ALi GUNES
WEB. Bilisim/BT Ogretmeni AYSE CAKMAK
12 YaymKomisyon : BURHAN TUTAR
u TlrkceOgrt.
Ogretmen MEHMET YILDIZ
Kutiphane MidiarYardimcisi ERHAN ASLAN
13 | KaynaklariDiisii Ogretmen SIBEL YILMAZ
mKomisyonu Ogretmen OZGE ASKIN
OkulMidiirii DURSUN ALi GUNES
Kiitiiphane Ogretmen HAMZA BALCI
Kaynaklarimin Ogretmen FATIH ATMACA
14 | Tespiti ve Secimi|Kiitiiphanecilikkuliibiitemsil
Komisyonu cisi
OkulAileBirligiTemsilcisi MEHMET EMIN SAVAS
MudirYardimcisi ERHAN ASLAN
Okulsagh@Yéneti :C:)gretmen _ARZU ARSLAN
15 mEkibi Ogretmen ELIF YILDIZ OYMAK
Ogrenci
OkulAileBirligiTemsilcisi MEHMET EMIN SAVAS
OkulMidiiri DURSUN ALi GUNES
MdadirYardimcisi ERHAN ASLAN-FATiH BOZDOGAN
e StratejikPlanlama Qéretmen METE C.AGATAY TAN
UstKurulu Ogretmen SALIH URHAN
OkulAileBirligiBagkani MEHMET EMIN SAVAS
OkulAileBirligiTemsilcisi EMIN GiCEK
MadirYardimcisi ERHAN ASLAN-DURSUN ALi GUNE$
stratejikPlanlama (?%retmen ABDULKADIR SEVING
17 Ekibi (?gretmen HA!VIZA BALCI
Ogretmen HATICE COSKUN
GondlluVeli
OkulMidira (KurulBaskant) DURSUN ALI GUNES
isSagligiVeGiivenl isG ERHAN ASLAN
18 igiKurulu islerindenSorumluMidurYr
d.
AfeteHazirlikKulibtDanism MUSLUM EROGLU
anOgr.
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CalisanTemisilcisi

CUMA KALKAN

YardimciPersonel

Ogretmen AKILE BELER
Ogrenci MudiirYardimeisi FATiH BOZDOGAN
Davraniglarini Ogretmen BAYRAMCAN ALKAN
19 | Degerlendirme Ogretmen MELEK GULCU
Kurulu Ogretmen BETUL KOKTEBIR
MEHMET EMIN SAVAS
OkulAileBirligiTemsilcisi
MudirYardimeisi MUSLUM EROGLU
Ogretmen BASAK BAL
20 —
Ogretmen EYLEM YILDIZ
gl ~ -
SaglikliBeslenme Ogretmen TILA KIZILCIK
veHareketli
Y Ekibi .
asameidbl RehberOgretmen TUBA AVCI
RehberOgretmen EDA HACIHALILOGLU
MEHMET CiLKIZ

OkulMudura/
MuidiarYardimcisi

ERHAN ASLAN

DegerlerEgitimiO RehberOgretmen EDA HACIHALILOGLU
21 | kul/KurumYiiriit RehberOgretmen BAYRAMCAN ALKAN
meKomisyonu Ogretmen TILA KIZILCIK
Ogretmen HATICE COSKUN
Ogretmen MELEK GULCU
OkulAileBirligiTemsilcisi MEHMET EMIN SAVAS
OgrenciMeclisBagkani NURGUL DOGUCU
TasinirsayimKuru MqurYardlmcm E_RHAN ASLA.N
22 lu Qgretmen GOKTAY SANIK
Ogretmen MEHMET TOLU
MudarYardimeisi MUSLUM EROGLU
Ogretmen SENEM ERGUL
23 | iyepKomisyonu Ogretmen HATICE SAHAN
Ogretmen SALiH BOZDAL
RehberOgretmen EDA HAIHALILOGLU
Midir DURSUN ALI GUNES
Miidiir Yard. MUSLUM EROGLU
- OkulSporKuliipler Mdir Yard. FATiH.BOZDO(V}AN
iYonetimKurulu Ogretmen SALIH URHAN
Ogretmen DUYGU SEYAR
|25] EBA Miidiir DURSUN ALI GUNES
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DestekKomisyonu Muddar Yard. ERHAN ASLAN
Mudiir Yard. FATiH BOZDOGAN
Ogretmen AYSE CAKMAK
Ogretmen SINAN UNET
Ogretmen AHMET YILDIRIM
Miidiir DURSUN ALI GUNES
MudiirYrd. FATiH BOZDOGAN
MidiirYrd. MUSLUM EROGLU
26 DezamD.e"ams'z" Ogretmen BETUL KOKTEBIR
Komisyonu Ogretmen EMINE KAYA
Ogretmen SALiH BOZDAL
Ogretmen MEHMET DURMUS
Mudar DURSUN ALI GUNES
Midiir Yard. ERHAN ASLAN
Okul Servisleri Midir Yard. FATIH BOZDOGAN
27 Denetim Ogretmen METE CAGATAY TAN
Komisyonu Ogretmen SALIH URHAN
Ogretmen AHMET YILDIRIM
Mudar DURSUN ALI GUNES
MidiirYrd. FATIH BOZDOGAN
. MudiirYrd. MUSLUM EROGLU
28 K”\'(:’r': sa"Iat ve dgretmen BETUL KOKTEBIR
smatar Ogretmen EMINE KAYA
Ogretmen SINAN UNET
Ogretmen OZGE ASKIN

2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iligkin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “galisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler okulumuzun Kilit siirecleri ile uyum
icerisindedir. Okulumuzun kilit siire¢leri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”,
”okul-veli ve 6grenci igbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve licretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki
yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri
kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina goére insan
kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanligi prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.)
ayrilmalart durumunda ise dersin bos gegcmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya

dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.
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Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken galisanlar bu siirece dahil
edilmekte ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Y6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici,
demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere acik, katilimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde c¢alismalariin etkili halde gerceklesmesini,
Ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun imkanlarini
sunarak, ¢aliganlar1 yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanigmasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin &gretmen kadrosu
bulunmaktadir.  Calisanlar Milli  Egitim Bakanligt mevzuatindaki  degisikliklere  gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiyag duyulan konularla ilgili programlar Milli
Egitim Midirligi ile isbirligine gidilip hizmet igi egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin ¢agdas egitim anlayist ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla c¢aliganlara kurumumuz oOrgiit kiiltiirline uygun, hizmet i¢i egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit
kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle
hareket eden, birbirleri ile isbirligine acik Ogretmenlerimiz tarafindan &grenme olanaklari
olusturulmakta ve katilima &zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler ¢esitli
ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri

desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Muduru;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini ylritmeye,
3. Okulu dlzene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.
5. Okul miidiirii, gdrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Basyardimcisi,

1. Ders okutur.

2. Miidiiriin en yakin yardimeisidir. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

3. Okulun her tirlu egitim-6gretim, yonetim, grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

4. Midir bagyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimceilar:
1. Ders okutur.
2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
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3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. [Ilkdgretim okullarinda dersler siif veya brang dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim iglerine etkin bir bigcimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yukimludurler.

3.  Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. [lkdgretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci simiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri ve ahladk bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
Ogretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlart
g0z oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet
tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki
kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

1. Midiir veya miidiir yardimeilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve
saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
islerler.

5. Arsiv iglerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimer Hizmetler Personeli

1. Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii
yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢caligmak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima ve yerlestirme islerini
yapmakla ylukimludurler.

Kaloriferci

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetci 6gretmene karst sorumludur.

4. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 1 6
Sinif Ogretmeni 7 16 17
Brans Ogretmeni 12 19 30
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel
Yardimeci Personel 2 5 7
Glvenlik Personeli 1

Toplam Calisan Sayilan | 27 44 71

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 40 TV Sayist 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist 26 Yazici Sayisi 4
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi 5
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hizi 50 Mgbt

2.7.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gére
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitge gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasiifi aidatlarindan
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olusmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda 6ncelikli
ihtiyaglarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi
birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret, vergi,
sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binas ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine,
bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.4. istatistiki Veriler

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER | GELiR | GIDER
Temizlik 25.900 141.000 171.500
Onarim 8.100 29.000 52000

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalari-Kirtasiye Harcamalari 12.300 63.900 120.700
Telefon

Sosyal Faaliyetler

GENEL 46.300 233.900 344.200
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Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag Fazla
1 Mudar 1 1 0 0
2 Miidiir Yardimcisi 5 5 0 0
3 Sinif Ogretmenligi 17 14 3 0
4 Din Kilttri 3 3 0 0
5 Ingilizce 4 4 0 0
6 Rehber Ogretmen 4 3 1 0
7 Ana Smifi 6 6 0 0
8 Tirkge 6 6 0 0
9 Matematik 6 6 0 0
10 Fen Bilimleri 4 4 0 0
11 Sosyal Bilgiler 2 2 0 0
12 Muzik 1 1 0 0
13 Beden Egitimi 2 2 0 0
14 Gdrsel Sanatlar 1 1 0 0
15 Teknoloji Tasarim 1 0 1 0
16 Biligim 1 1 0 0
TOPLAM 65 60 5 0

Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen
sayisl

Ogrenci say1st Toplam 6grenci

sayisl

Kiz Erkek

Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi

53

723 744 1467

27,67
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2.8. Cevre Analizi

Cevre analiziyle okul/kurum (Uzerinde etkili olan veya olabilecek
politik,ekonomik,sosyo-kultlrel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amagclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar(niifus,demografik yapi,cografi
alan,kentsel gelisme,sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir.Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlari etkilemektedir.

Bu boélimde,okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis gevre egilimleri ve
kosullar1 degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler”
boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclari belirlenmesi ise
stratejilerin gelistirilmesinde dnemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak
izleyerek analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri dnceden tahmin edip gerekli
onlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum igi analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiglii ve zayif yonler,
cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek

en uygun stratejiler belirlenmelidir.

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
¢ Bakanlik ,il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
¢ Yasal yukimldliklerin belirlenmesi, 0I5 kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum. unsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,

¢ Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitge
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Sosyo kiiltirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariye beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenmevs.),

Niifus artisi,

Gag,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy,litks yagama diigkiinliik,kirsalalanda

kentsel agam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar uzerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortis(,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (depremkusaginda bulunma,Covid19,kene vakalarivb.)

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

birlestirilmistir.

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gicliliikleri ve zayifliklar1 ifade

faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler

Guglu Yonler
Ogrenciler Toplumun degisik kesimlerinden gelen 6grenci potansiyelimizin olmasi
Caliganlar Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmak
Veliler Velilerin okul ile iletisiminin gii¢lii olmas1

Bina ve Yerleske

Yeni bir binaya ve genis bir bahgeye sahip olmak.

Donanim

Her sinifimizda akilli tahta

Biitce

Kantin kirasindan dolay: bir biitce olmast
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Yonetim Siregleri

Geng ve tecriibenin bir arada olmasi

Iletisim Siirecleri

Iletisim 6geleri arasinda bir biitiin olmasi

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Tasimali ve yabanci uyruklu 6grencilerin ¢oklugu
Calisanlar Tecrubesizlik
Veliler Okul ile iliskilerinin az olmasi
Bina ve Yerleske Cok biiyiik bini ve bahgeden dolay1 kontroliin zor saglanmast
Donanim Internet altyapisinin zayif olmasi
Bltce Binanin ¢ok biiyiik olmasi, mevcudun cok yiiksek olmasi sebebiyle gelir gider

dengesizligi

Yonetim Surecleri

Unsurlar arasinda zaman zaman kopukluk olmas1

Iletisim Siiregleri

Unsurlar arasinda zaman zaman kopukluk olmasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Muilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Ekonomik Hayirseverlerin varligt
Sosyolojik Farkli kiiltiirler aras1 uyum ve iletisim
Teknolojik Fatih Projesi

Mevzuat-Yasal

2028 Egitim Vizyonu

Ekolojik Muilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Tehditler
Politik Okulun bulundugu mahallede Suriyeli ailelerin fazla olmasi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
Sosyolojik Pargalanmis ve problemli aileler
Teknolojik Okulumuz 6grencilerinin internet vb. unsurlarinin kontrol edilememesi

Mevzuat-Yasal

Bulundugumuz bolgenin hizli gog alip vermesi

Ekolojik

Okulun bulundugu mahallede Suriyeli ailelerin fazla olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonug¢larin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve &gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi
egitim ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletigim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultlrel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Devamsizlik sorununun ortadan kaldirilip okullagma oraninin en yiiksek seviyeye
1 cikarilmasi
5 Yabanci uyruklu 6grencilerimizin uyum ve entegrasyonu saglamak
3 5. smifi baslayan 6grencilerin uyum ve oryantasyonu
4 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin kisisel gelisimlerinin saglanmasi
5 Hayat boyu 6grenmeye katilimi saglamak
6 Tasimal1 6grencilerin okula uyumlari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag gereclerinin etkin kullanimi
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3 Akademik basarinin arttirilmasi

Ogretmenlere verilebilecek hizmet igi egitimle kalitenin arttirilmasi

Kitap okuma kiiltiiriiniin kazandirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisimin iki yonlii olarak saglanmasi

5 Kurumsal yonetim siireglerinde paydaslarin katilimi

3 Temizlik ve hijyen konusunda etkin ¢aligmalar yapilmasi

4 Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi
5 Okulun tiim alanlarinin etkin kullaniminin saglanmasi

2.10. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimil ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 0gretim
siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim,

bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite
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Okullasma Orani

e Okul dncesi egitimde
okullagma.

e Egitim — Ogretimi
tamamlama

e Egitim — Ogretime katilim

o Ogrenci gelisimine yonelik
veli egitimleri.

Akademik Basari

o Ogrenci basarist

o Bilimsel, kilturel, sanatsal
ve sportif faaliyetler

e Yabanci Dil ve

Hareketlilik

e Okul sagligi ve hijyen
Zararl aligkanliklar

e Dezavantajli 6grencilere yonelik
faaliyetler

e Calisanlarin Erasmus ve E-
twinning gibi ulusal ve
uluslararasi projelerde
hareketliligi

e (Calisanlarin
odallendirilmesi ve motivasyon

e Internetin tehlikeleri ve e-
glivenlik seminer ve
¢alismalari

Kurumsal Iletisim

e Duyurularin zamaninda
yapilmasi

e Veli iletisimde teknolojinin
kullanilabilir olmasi

e Kurumlar arast iletisimin
hizli ve yaygin olmast.

Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik yapan
ogrencilerin takibinin
yapilmasi

o Rehberlik servisi ile ilgili ev
ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi

e Rehberlik Arastirma Merkezi
tarafindan okullarda egitim
alamayan bireylere evlerinde
ve hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

e Okul ve kurumlarin sosyal,
kulttirel, sanatsal ve sportif
faaliyet
alanlarina katilmasi

e Paydas memnuniyetine yonelik
egitim-  Ogretim  ortamlarinin
arttirilmasi

Kurumsal Yonetim

Beseri altyap1

Fiziki ve mali altyap1
Yonetim ve organizasyon
Enformasyon
teknolojilerinin
kullaniliginin arttirilmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

e Paydas kitlesinin okula
uyumlu olmast

e Yabanci uyruklu
ogrencilerin
oryantasyonunun saglanmasi

Smif Tekrar1

e Veli ve §gretmen goriisleri
sonrasinda gerektiginde
uygulanmasi

Bina ve Yerleske

e Yeni ve eski okul
binasinin ayni
bahgede olmasi

Ozel Egitime Thtiyag Duyan
Bireyler

e Rehberlik Arastirma
Merkezi ve Rehberlik
Servisi ¢aligmalarinin
devamu

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

e Yakin ¢evrede bulunan bir iist
egitim- dgretim kurumlarinin
sayica fazla olmasi

Donanim

e Teknolojik donanimin
olmast

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

o Aktif 6grenme, grup ve ekip
calismalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders ara¢ gerecleri

e Harita, afis ve levhalar
o Geometri ve Kkesir takimlari
vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

o s giivenligi plamn olmas1
e Okul gtivenlik personelinin
bulunmasi

Tasima Ve Servis

e Okulda servis
tagimaciliginin yapiliyor
olmast
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
1 Okul 6ncesi egitimde okullasma
2 Egitim 0gretimi tamamlama
3 Egitim 6gretime katilim
4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrenci basarist
2 Bilimsel, kiiltdrel, sanatsal ve sportif faaliyetler
3 Yabanc1 dil ve hareketlilik
Okul saglig1 ve hijyen
5 Okul giivenligi
6 Zararl aligkanliklar
7 Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler
8 Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi
9 Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon
é Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve calismalari
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Beseri alt yap1
2 Fiziki ve mali alt yap1
3 YOnetim ve organizasyon
4 Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttiriimasi
5 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erisim (
yetersizligi)
6 Ikili egitim
7 Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilere uygun egitim ve dgretim alanlari
8 Paydas memnuniyetine yonelik egitim dgretim ortamlarinin arttirilmasi
9 Biirokrasinin azaltilmasi

3. GELECEGE BAKIS

35




Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler;Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyonumuz

“Egitimde KALITEYE Dogru” parolasiyla grenci ve veli memnuniyeti olusturmadaki
kararlilig, tistiin nitelikli egitim kadrosu, modern alt yapis1 ve 6grenci merkezli egitim uygulamalari
ile Ulkemizde ve diinyada isim yapmis egitim kurumlarindan biri olmak. Sosyal, kiltiirel ve sportif
faaliyet denince akla gelen bir okul olmak.

3.2. Vizyonumuz

Gelecegin diinyasina sekil verecek, caliskan, ufku genis, sahip oldugu degerleri paylasabilen,
biitiin insanlig1 sevgiyle kucaklayabilecek hosgoriiye sahip, huzurun ve giivenin teminati drnek bir
diinya insan1 yetistirmek.

3.3. Temel Degerler Ve Ilkeler

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde calismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletigim.

O] O] N| o] Ol ] W| N| B+~

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz
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Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

Saglikli bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlari hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize glveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1 Amag ve Hedefler

TEMA: ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.  Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 9grenime gegisi

saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE

STRATEJiK AMAC 2.  Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

TEMA: KAPASITE
STRATEJiK AMAC 3  Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

TEMA: KALITE

STRATEJiK AMAC 4. Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim oran artirilacaktir.
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4.3 Performans Gostergeleri

" PERFORMANS M | HEDEF
GOSTERGESI 2028 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1 14 Kayit bolgesindeki 6grencilerden :JM'O %100 | %100 OOA)]'O %100 00/010
okula kayit yaptiranlarin orani(%)

PG11b Ilkokul.birinci s1n1f égr'en(v:i.lf:rinden %70 | %80 | %90 | %10 | %100 | %10
en az bir yil okul dncesi egitim almig 0 0
olanlarin oran1 (%)

PG.11c. Okula yeni ba§1.a'yar'1 Ogrencilerden 70 75 80 90 95 100
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani

PG.11d. Bjr egitim ve Ogretim doneminde 20 | %11 | %10 | %8 %7 %6 %5
giin ve iizeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani

PG11le Bjr egitim ve ogretim doneminde 20 | %25 | %20 | %15 | %10 | %7 %5
giin ve iizeri devamsizlik yapan
yabanci &grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan 0 0 0 0 0 0
bireylerin kullanimina uygunlugu

PG.1.1g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda 100 100 100 100
acilan kurslara devam orani (%) (halk | 100 | 100
egitimi

PG.11N. Hayatboyu 6grenme kapsgmmda 60 20 20 50 70 100
acilan kurslara katilan kisi say1st
(say1) (halkegitim)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11 Kayi1t bélgesinde yer alan 6grencilerin Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eylul-20 Eylul
i. " | tespiti ¢alismas1 yapilacaktir.
Kayi1t alanimizda bulunan Miidiir yardimcisi-Rehber |01 Eyliil-20 Eylil
11 Ogrencilerimizin anaokuluna kayit olmasi | 6gretmen
'2 " | igin mahallemizde bulunan Anaokullari
ile Isbirligine gidilecektir.
Biitiin 6grencilerimizin oryantasyon Okul Idaresi 01 Eylul-20 Eylul
1.1. | egitimine katiliminin saglanmasi i¢in
3 |velilerimizle isbirligi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve | Miidiir Yardimeist Tiim y1l boyunca
1.1. | erken uyari sistemi igin ¢aligmalar
4 | yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri | Rehberlik Servisi- sinif Her ayin son haftasi
1.1. [ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler rehber 6gretmeni
S5 | yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerden Rehberlik Servisi-Sinif Tim y1l boyunca
1.1. [ baglamak suretiyle diizenli olarak veli rehber 6gretmenleri
6 | ziyaretleri yapilacaktir.
Hayatboyu 6grenme kapsaminda Okul Idaresi Tiim y1l boyunca
okulumuzda kurslarin agilmasi ve
11 kursiyerlerin devamini saglamak igin
'7 " | mahalle muhtarlig1 ve Tlge Halk Egitim
Merkezi Miidiirliigi ile igbirligi
yapilacaktir,
Mev
No PERFORMANS cut HEDEF
GOSTERGESI 2028 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2 14 Ogrencilerin yilsonu basar1 puant 22,5 45 60 70 80 85
ortalamalar1 5
Bir egitim ve 6gretim doneminde %30 | %40 | %50 | %60 | %70
PG.2.1.b bilimsel, kilttrel, sanatsal ve sportif 920
alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu | 22,5 | 45 60 70 80 85
PG.2.1.c.
basar1 puani ortalamasi 5
PG.2.1d Ogrenci basina okunan kitap say1s1 5 6 7 8 9 10
PG.2.1e Okul igerisinde duizenlenen sportif ve | 10 12 14 16 18 20
sanatsal ders dis1 etkinlik sayisi
PG.2.1f En az bir sportif ve sanatsal %25 | %30 | %40 | %50 | %60 | %70
aktivitelere katilim gosteren 6grenci
orani
PG.2.1a Eba Kullanim Ogretmen 80 |85 90 93 98 100
orani Ogrenci 60 70 75 80 85 90
PG.2.1.i eTwinning Ogretmen 7 8 10 12 14 15
Kullanan Kisi v )
Sayisi Ogrenci 5 15 30 60 100 130
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | 8.simf 6grencilerinden baglanarak 6grenci Tum Ortaokul Her Egitim
bireysel basar1 diizeylerinin arttirilmast igin | Ogretmenleri Ogretim yili
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
egitim koclugu sistemi uygulanacak
2.1.2 | Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda iiriin | Stratejik planlama Egitim 6gretim

vermeleri konusunda yetistirici ve 6zendirici
calismalar yapilacak

ekibi

suresince

2.1.3

Yabanci dil 6grenimi konusunda dynet,eba
ve E-twining gibi sistemlerin daha etkin
uygulanmasi saglanacak

Midiir Yardimecisi-
Ingilizce
Ogretmenleri

Egitim 6gretim
suresince

2.1.4 | Sinavla dgrenci alan okullarin 6grenci se¢imi | Okul idaresi - rehber | Nisan-Mayis (Her
icin yaptig1 sinavlara giris oranimin Ogretmen Yil)
azaltilmasi ve sinav baskisinin giderilmesi
i¢in ¢aligmalar yapilacak.
2.1.5 | Okul icerinde yapilan sosyal faaliyetler sene | Stratejik planlama Egitim 6gretim
basinda belirlenerek, her branstan en az bir | ekibi siiresince
tane etkinlik yapilacak ve her 6grencinin en
az bir etkinlige katilim1 saglanacak.
No PERFORMANS 'C\ﬂiv HEDEF
GOSTERGESI
2028 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Siavla 6grenci alinan okullar igin 93 94 94 95
PG.1l.1a yapilan sinava bagvuran dgrenci 90 92
orani
Ogrencilerimize sinav kaygisi ve 8 10 12 14
PG.1.1.b bas_arl yé')r}te_mlf:ri2 mesﬂleki rehberlik 4 6
kariyerleri ile ilgili dizenlenen
seminer sayist
PG1lc. Vve?lilleri'p}ize. sinav ke}y.gls'l' ve 6 8 10 12
egitim-6gretim ile ilgili diizenlenen | 2 4
seminer sayisi
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinavla 6grenci alan okullarin 6grenci se¢imi i¢in | Okul idaresi, rehber Nisan-Mayis (Her Y1l)
yaptig1 simavlara giris oraninin azaltilmasi ve Ogretmen
111 sinav baskisinim giderilmesi i¢in ¢aligmalar
yapilacak.
Ogrencilerde smav stresini azaltacak, basartyr|Okul idaresi, rehber
1.1.2 |arttiracak  seminer, toplanti ve calismalar [ 6gretmen, veli, simf|Nisan-Mayis (Her Yil)
yapilacak. Ogretmenti
Velilerin sinav stresini 6grencilere yansitmamasi | Okul idaresi, rehber
1.1.3 [ve onlart olumlu etkilemek igin ¢aligmalar | gretmen, sinif
yapilacak. Ogretmeni
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Mevc
No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2028 | 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028
Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile 5 4
PG.3.1la gerceklestirilen istisare toplanti sayisi 6 8 10 12
PG.3.1.b Okulun kiitiiphanesinin iglevsel olmasi(%) | %50 %60 %70 %80 %90 %95
PG.3.1c. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) %30 %40 %50 | %60 %70 %80
PG.3.1.9 Odiil alan personel sayis1 1 10 13 14 16 19
Ucretli 6gretmen sayisinin toplam
PG.3.1.h .« o %4 %0 %0 %0 %0 %0
Ogretmen sayisina orant (%)
PG.3.1. Norm kadro doluluk orani% %96 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
. Asil yonetici sayisinin toplam yonetici
PG.3.1.i o %80 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
sayisina orani (%)
. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
PG.3.1j 35 35 34 34 34 32
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kiitiiphanenin kismi islerligini tam hale getirmek Okul idaresi, 04/02/2024
311 Ogretmenler 31/12/2028
Cok amagcli salonun 6grenci, veli seminerleri igin . . 04/02/2024
312 verimli hale getirilmesi Okul idaresi
315 Bilgisayarlarin Yenilenmesi, akilli tahtalarin Okul idaresi 31/12/2028
onarilmast
16 | oDk sl s ot s
L s¢1 say ¢m g Ogretmenler 31/12/2028
calismalarin yapilmasi
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve
3.1.7 | ¢6ziimlerini bulmak adina 6gretmenlerle ve Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
veliler ile toplantilar diizenlemek.
Basarili yonetici ve 6gretmenlerin rul i . . q
3.1.9 | sdiillendirilmesi saglanacaktir Okul Idaresi Donem Sonunda
3.1.1 | Okul web sitesinin tanitimi yapilacak ve sik sik Okul idaresi, 01/02/2024
0 |glincellenecek Ogretmenler 31/12/2028
Tasimali  6grencilerin  servislerinin  giivenli, idaresi
1.1.8 | yemeklerinin  hijyenik  olarak  verilmesi| <. ’ Tiim yil
9 Ogretmenler
saglanacak.
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4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.

2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

3. Dijjital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart
saglanacaktir.

4. TYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

5. IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

7. Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
8. Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan

zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

9. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

10. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ynelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

11. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.

12. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
dlizenlenecektir.

13. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

14. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

15. Okul blinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

16.Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

17. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

18. Okul bunyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

19. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

20. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

21. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

22. Ogrenci seviyesi ve dgretim program kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders
i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

23. Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

4.5 Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar
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alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e
arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmigtir:

v" Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalari sonuglarindan tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
v

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin y1llik biit¢e artiglari ve egilimleri
dikkate alindiginda Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gergeklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini 447.400,00
TL’lik kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir.

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
0 0 0 0 0 0
Genel Butce
0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 56.000 67.500 84.500 106.200 133.200 447.400
TOPLAM 56.000 67.500 84.500 106.200 133.200 447.400

Miidiirligiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce
dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii iizere son iki yilin gelir ve
giderlerinde yaganan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 3.020.000 TL’lik bir harcama yapacagi diigiiniilmektedir. Plan
donemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Bes Yilhik
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAG 1 80.000 110.000 130.000 150.000 170.000 640.000
AMAG 2 40.000 50.000 70.000 100.000 120.000 380.000
AMAG 3 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000
AMAG 4 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000
AMAG TOPLAM 320.000 460.000 600.000 750.000 890.000 3.020.000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir.Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z
konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.Stratejik planda
ortaya konulan hedeflere iligkin olarak yillik is planlariin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut
gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi temel kritik basari faktorii olarak gériinmektedir. 5018 sayili kanun gergevesinde
hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil i¢indeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli
periyotlari igceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi dngoriilmektedir.

ISMONT HALIL MEZIYET BILDIRICI ILK.-ORTAOKULU MUDURLUGU 2024-2028 Stratejik
Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olugturmaktadir.

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, Mudirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlari tespit edilecektir.
Gostergelerin ger¢eklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme déahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonugerceklesme
durumlar1 tespit edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gostergehedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.
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ISMONT HALIiL MEZIYET BIiLDiRiCi iLK.-ORTAOKULU MUDURLUGU
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No Unvam Adi-Soyadi Tletisim imza
MUDUR YARDIMCISI | DURSUN ALI GUNES 5439433883
2 SINIF OGRETMENI MEHMET YILDIZ 5057739071
8 . ,TURKCE . FATIH ATMACA 5544959992
OGRETMENI
5 REHBER BAYRAM CAN 5458253155
OGRETMENI ALKAN
YUSUF KUBILAY KORKMAZ
Okul Mudurt
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ILKOKUL OGRENCILERI ICIN = N & ~ 2
01- Okulumu seviyorum. 0 0 () 0 0
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O () 0 0 0
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 0 () 0O 0 ()
04- Ogretmenim adildir. () 0 O () 0
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 0 @] O () 0
06- Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. () 0 0 0 0
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 0 @] O () 0
08- Ogretmenim dersleri farkl1 araglar kullanarak anlatir. 0) O @) @) O
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) 0 0 () ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () 0 0 0 0
11- Teneffiislerde ihtiyaglarin giderebiliyorum. ) ) 0 0 @)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirryor. ) O () 0 @)
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SIRA

OGRETMENLER iCIiN — N ™ < 0
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 0 O O 0]
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O 0) 0) O
03- Okul temiz ve hijyeniktir. ) O 0 0 O
) Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 gtivenlik 6nlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () O 0) 0) O
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari
06- | Sunuyor. YOS BT e o 0 0 0 O | 0
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O 0 0 O
) Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 ortami olusturmustur. 0 0 0 0 0
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara
09- erigimim Vi‘. ; Yy SR " 0 0 9 9 0
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () O 0 0 O
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin 0 0 0O 0O 0
etkin bir politikas1 vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () O 0 0 O
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O 0 0 O
14- Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. () O 0) 0) O
Okul personeli arasinda dos
15- tane bir iliski stirdiiriiliir. 0 0 0 0 0
16- Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. O 0 @) @) @)
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 0 0 0 0
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SIRA

VELIR iCiN — o~ ® < o
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O @) O O @)
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O 0) 0) O
03- Okul temiz ve hijyeniktir. ) O 0 0 O
) Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 giivenlik dnlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () O 0) 0) O
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
06- i e yaomn eI Ee Y O 0| 0] 0|0
olabilir.
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. () O 0 0 O
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () O 0 0 O
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun 0 0 0O 0O 0
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
) Okul, ¢cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
10- | iyi bilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
11- Okul ¢gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 0 0 0O 0O 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden
12- | ’ Y 0 0 0 0 0
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime ceva
B eryor ; P 0 0 0 0 0
) Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
14 diizenlenir. 0 0 0 0 0
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski
15 | eurar sem ¢ Yo 0 0 0 0 0
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. () O 0 0 O
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () O 0) 0) O
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ) 0 0 0
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O 0 @) @) @)
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. O @) O O @)
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () O 0 0) O
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O @) @) @) @)
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NiziP iLCE MILLi EGIiTIiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;* “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢cevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir. Cumhurbagkanligi tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
Bakanligimiz merkez teskilati, il ve ilge milli egitim miidiirliiklerimiz ile okul ve kurumlarimiz 2024-
2028 stratejik planlarini olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanligi 2022/21 sayili genelgesi ve “Milli
Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” na uygun olarak 2024-2028 stratejik
planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani ile ayni siirecte
ve es zamanl olarak merkez teskilat: birimleri ile Il Milli Egitim Miidiirliikleri ve ilge Milli Egitim
miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.Bakanligimiz
Stratejik Plam (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin
de stratejik plan hazirlamalar1 ilgi Genelge ile uygun gériilmiistiir.Stratejik yonetim anlayisinin i1, Tlge
Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda
yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amag¢lanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gériildiigii takdirde, 2024-2028 yillarim kapsayan ISMONT
HALIL MEZIYET BILDIRICI ILK.-ORTAOKULU MUDURLUGU Stratejik Plani’nin
uygulamaya konulmasimi olurlariniza arz ederim.

Yusuf Kubilay KORKMAZ

Okul Mudura

OLUR
29/04/2024
Cengiz GUNDES

ilce Milli Egitim Miidiirii
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